EL NIVEL DE ATENCION. LOS"TESTS"
PSICOMETRICOSDE ATENCION Y SU
CORRELACION CON LA GRAFOLOGIA

Por Josep Sadunii Selva

Durante mis muchos afics de eperiencia en sdecdén e
personal, he podido dservar que no siempre ha coincidido €
resultado ck los "tests" de atencion con la valoracion dotenida en
andlisis grafolodico (la precision, la regularidad en la colocacion ce
los puntos, acentos y comas y la concentracion ce la masa gréfica),
gue he contrastado, principalmente, con d "test" de Toulouse Piéron y

e de Bernard Leopold, que son los que més utili zo.

En los casos en que he hallado dscordancia, después de una
exhaustiva verificacion, he dado como validos los niveles apreciados

por € grafoandlisis, basdindame en las siguientes consideraciones:

Aungue a principios de siglo se consideraba la aencién como
uno ck los hechaos basicos de la vida mental, hoy ya no se juzga &si al
haberse comprobado que se apoya en mecanismos mentales variados:
seglin si d objeto que motiva la aencién es externo o procedente de
un estado internc; que la suscite un estimulo violento, aquello que sea
de nuestro interés, o bien un esfuerzo reflexivo vduntario; puede,

asimismo, dirigirse a un dojeto preciso, limitado, concreto, o que deba



adaptarse a las circunstancias a medida que &tas € vayan

producienda

Por otro lado, como dce Vds, la aencién noes igual en un
vendedar que en un administrativo, porque en éste d objeto de su
trabajo esta préximo al cuerpo, estd muy cercano a los ojos, mientras
que en d vendedar d objeto puede estar a distancia y entonces %

distribuye la atencion il vendelor en un sentido panoramico.

Por tanto, la atencion que mide d "test" uniformenente nunca

puede ser igual en d administrativo que en € vendedor.

El administrativo necesita una aencién concentrada, concisa,
precisay dirigida aobjetos cercanas fijos. El vendelordebe erer una
atencion extravertida, panordmica, capaz de etenderse hacia una
gran cantidad de cosas. Su objeto detrabajo es otra u otras personas y
éstas no estan fijas, se mueven, hablan, gesticulan y expresan deseos o
temores, es decir, reacdonan ante la presencia, las palabras y acdoén
del vendedor.

El administrativo trabaja con datos representativos de valores
abstractos. Generalmente no tiene que preocuparse, aparte de su
buena formacion, mas que del cotgo de estos datos para verificar su

exactitud. El vendedar tiene que ser capaz de "acercarse a un



compradar indiferente, hacerse recibir, captar su interés, convencerle
y salir cond pedido en la cartera’. Este tipo de actividad requiere una

atencién e orientacion muy variable, especie de radar psiquico.

Dado que los tests psicométricos de atencion se basan, por o
general, simplemente e sefidlizar entre un QUPO  NUMEr0sO
determinados sgnes, letras, nlmeros 0 grupos de los mismos, y toda
vez que la facultad de atencién, seglin se ha visto, es un mecanismo
tan complgo, es facil deducir que la mayoria de estos "tests' pueden
addecer de poca fiabili dad.

Por mi parte, he poddo dservar en la aglicacién ce los
"tests" psicométricos que, a veces, se generan fallos, principalmente

por dos motivos:

Primero: Cuando d sujeto es hiperemotivo, hipersensible,
acusa una perturbacion a aplicarle la prueba, influyendo
negativamente e d resultado (también influye en "tests' que miden

otras caracteristicas).

Segunda Si d sujeto hace un excepcional esfuerzo, se esmera
y se corcentra de forma no hebitual, puede dar una puntuacién

superior alaque serianormal en é.



Por las razones indcadas, considero que al basarse la
grafologia en € estudio de la proyecddn ce movimientos mas
naturales y esporntaneos, que no requieren un esfuerzo especial de
atencién, mide bastante mgor € nive de la misma que los "tests'
psicométricos. En primer lugar, porque d grafoandlisis puede tener
presente la totaidad de la persoralidad, al estudiar los sgncs
indcativos de la aencién junto a las demas caracteristicas, las cuales

es posible que lainfluyan ola hagan variar.

Por otro lado, una prueba no hebitual, como es un "test"
psicométrico, puede provocar un stressa la persona examinada. A la
tension dd examen se une lo inesperado cH problema aresolver. En
cambio, al ser la escritura un gesto habitual, inconsciente y
automético, los factores inhibitorios obran sobre @ grafismo con

mucha menar intensidad, influyendo menaos sobre la atendon.

Veamos ahara unos resultados estadisticos comparando los
obtenidos de los "tests" psicométricos de atencidn con los apreciados

por grafologia, sobre 316 casos, distribuidos de la siguiente forma:

68 candidatos a Director Comercial
62 a Secretaria

100 a Administrativo
86 a Operario



Los resultados de los niveles de atencion dotenidos en € "test”
de Bernard y Leopold y los de Toulouse Piéron se han valorado por

separado, utili zandouna escala dd uno al nueve. Sonlos siguientes:

Di rector Comerci al - 68 casos

St an. s/ test s/ grafol og.
% %

1 0

2 9

3 12

4 6 15

5 21 18

6 17 20

7 21 17

8 29

9 3

Secretaria - 62 casos

St an. s/ test s/ grafol og.
% %

1 6 23

2 14 26

3 16 16

4 10

5 10

6 19

7 16 10

8 10

9 0



Admi ni strativos - 100 casos

St an. s/ test s/ grafol og.
% %

1 2 0

2

3

4 12

5 12 14

6 20 10

7 32 30

8 18 26

9 0 8

Operari os - 86 casos

St an. s/ test s/ grafol og.
% %

1 5 9

2 16

3 19

4

5 16

6 16

7 16 16

8 28 14

9 7 2



Conjunto de | as 4 nuestras - 316 casos

St an. s/ test s/ grafol og.
% %
1 3 7
2 5 11
3 7 11
4 6 9
5 15 12
6 18 11
7 22 20
8 21 15
9 3 4

Como puede constatarse, existen ndables derivaciones que

interpreto ddl siguiente moda

1 En d grupo e los Directores comerciales se observa un

mayor nivd dado en d "test" psicomérico que por analisis
grafolégico. Creo que puede ser debido a la facilidad y rapidez con
gue estos profesionales resudven las stuaciones nuevas, a las que
estdn més habituados. Generalmente, son personas extravertidas y
esto facilita la solucién ¢k la prueba dando un resultado superior al
real.



Analizando casos concretos, resefiamos dos de dlos como

muestra:

Caso A. El resultado dotenido por "test" es de 7 y los puntos de la

escritura son muy poco precisos y alguno ausente.

Caso B. En un nivd por "test" de 7, se observan puntos omitidos y

otros en virgula.

Seria largo & ewmerar todcs los casos, pero no dstante
puede verse faciimente en este grupo una curva de niveles mas

equili brada, a pesar delo reducido ¢k la muestra.

2. En d grupo de Secretarias, existen bastantes discordancias
entre los resultados obtenidos por "test" y los apreciados por
grafologia, asi como una curva de niveles irregular e il 6gica en ambos

conjuntos.

Estudiados por separado los datos, vemos que e en este
grupo dona hay més discordancias entre d "test" y @ grafoandlisis,
siendo \erios los casos en que @ "test" da un nivd devado y, en
cambio, los puntos son impreciscs, débiles, irregulares o ausentes (por

gemplo, casos Cy D).



En teoria, creo que estas irregularidades s pueden atribuir a
las caracteristicas de la persorali dad de estetipo de profesionales.

Dando por sentado que la aencién se apoya en mecanismos
mentales muy diversos y que se pueden examinar separadamente sus
diferentes aspectos -tales como atencién pasiva, espontanea o
voluntaria, externa o interna, concentrada o dfusa-, se puede
constatar que por no daectar los "tests', como se ha dicho
anteriormente, todcs |os aspectos citados, acusan fallos, los cuales n
més natables en este grupo al ser d tipo de atencion muy variado y
complgo, acorde con la diversidad o simplicidad de las funciones que

gerzan.

3. En d grupo don@ eiste una mayor coincidenciay una curva
de niveles mas narmal, es en d de los Administrativos, a pesar de que
en agunos casos aislados no se corresponcan d  resultado

psicométrico y la apreciacion gafologica (ver casas E, Fy G).

Creo que dlo se puede atribuir a que estos profesionales n
personas méas estables, regulares, acostumbradas a tener que gercer
una aencién vduntaria y concentrada y, en general, salvo

excepciones, su escritura suele ser también concentrada y regular.



4, En d grupo de los Operarios destacan, como en € de las
Secretarias, importantes diferencias, tanto en la comparaciéon ce los
dos medios utili zados para @ estudio (casos H y 1), como entre los

diversos niveles (curvas muy irregulares).

En estos casos es en dona@ serian mas necesarias varias
pruebas que abarcasen todcs los aspectos o factores de la a@encion,
para poder obtener un indice de corfiabili dad mas alto, toda vez que
incide en dlos, ademés, un nivd o gado cultural més bajo y una
menar facilidad para la observacion géfica, sean letras, nimeros o

dibujos.

Las discordancias que se aprecian creo que pueden imputarse
aladiversidad de tareas que los operarios realizan y a su falta de agi -
lidad para adaptarse a unafuncion intelectual -como es la solucion e
un "test" 0, en algunos casos, simplemente |0 que representa € solo
hecho ck escribir-; de todoss modcs, y como en casos anteriores, he
poddo constatar que a pesar de todo es mas fiable la greciacion

grafolégica que @ resultado cH "test" psicométrico.
En resumen: creo que los "tests' de atencion deben ser

considerados como arientativos, pero no como condcionantes totales

dd diagndstico.
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Cuando no lay coincidencia entre @ resultado psicométrico y
la goreciacion por analisis grafolégco, estimo que siempre & meor
conceder prioridad al grafoandlisis, sin querer significar que los
"tests" no sean (tiles. En cualquier caso, son un buen auxiliar para
afirmar un dagndstico o bien para inducirncs a un estudio mas

profundo dd mismo.
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CASO A”

46.- Instrucciones.- En cada linea hay uno o mis pares de cifras contiguas
que, sumadas, dan 10. Busquelas y subrdyelas. As{ por
ejemplos

Zy 2546119355678547 _

Obre con la mayor rapidez posible.
Procure no rebasar el limite de tiempo
fijadoj de lc contrario, el resultado
sera nulg,

LIMITE DE TIEMPO: T minutos:

At 29148756394678831234567898765437
B 98765432198765431421521621728( 52
C:12345678912345671521631746135124
D: 334673829145673491291231987651960
E: 53982774675370988028382082465934
F: 20563770895749745505533554465505
6: 64328976378209382457864018258640

o

H: 16554744466688831345178913141561
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Los grafismos han sido reducidos en un 72%.
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